Anexo I integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019

Tabela “A” — Profissionais de Educa¢ao docentes submetidos a Jornada Basica do Professor /

JB
categoria limite fixado (LF)
1 1.569,84
2 1.780,55
3 1.896,51

Tabela “B” — Profissionais de Educacido docentes submetidos a Jornada Basica do Docente /

JBD
categoria limite fixado (LF)
1 2.354,85
2 2.671,00
3 2.844,79

Tabela “C” — Profissionais de Educa¢do docentes submetidos a Jornada Especial Integral de
Formacao e ocupantes de cargos de Professor de Educacdo Infantil

categoria limite fixado (LF)
1 3.139,76
2 3.561,24
3 3.793,05

Anexo II integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019

Profissionais de Educacgdo — Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador
Pedagdgico 5.386,94
Diretor de
Escola 6.109,80
Supervisor
Escolar 6.506,87




Anexo III integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019

Profissionais de Educagdo — Quadro de Apoio a Educacdo

cargo limite fixado (LF)
Agente Escolar 1.411,15
Aux. Técnico de Educagao 1.600,47

Anexo IV integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019

cargo limite fixado (LF)

Inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino 1.600,47
Auxiliar de Secretaria

Anexo V integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019
“Quadro de Pessoal da Administraciao Tributaria do Municipio de Sao Paulo — QPAT”

Anexo VII acrescido a Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977

Fator
Nivel/Categoria do Auditor-Fiscal
de Categoria
Tributario Municipal
da GFF
Nivel Categoria
1 1,20
2 1,42
I 3 1,43
4 1,44
5 1,45
1 1,47
II 2 1,47
3 1,47
11 Unica 1,47




Anexo VI integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019, que substitui o Anexo IV a que se refere o artigo 3° da Lei n® 13.652,
de 25 de setembro de 2003.
Atribuicoes do Cargo de Assistente de Agente de Apoio

DENOMINACAO: | Agente de Apoio

- Profissionais que realizam atividades operacionais de apoio as atividades organizacionais da Prefeitura do Municipio de
DEFINICAO: S50 Paulo

ABRANGENCIA: | Todas as atividades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, exceto as especificas da area de Educacio.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos
e especializacdes.

Visao Sistémica: Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicacao: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatorios periddicos relacionados com a atividade profissional.

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformética necessarios para a realizacdo do trabalho.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacao no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fun¢des especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizacdo: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré — Atividade: Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des proativas ao invés de atuar, somente, através de acdes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empética e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das func¢des de cargo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribuicdes compativeis com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de acordo com o interesse da
Administragdo, relacionadas as acOes de Cozinha e Copa, Portaria, Zeladoria, Vigilancia, Transporte, Manuten¢cdao de Automotores, Obras,
Conservacdo e Construcao de Areas e Vias Publicas, Apoio Administrativo, Servicos Auxiliares em Primeiros Socorros e Servigos Gerais.




Anexo VII integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019, que substitui 0 Anexo IV a que se refere o artigo 3° da Lei n° 13.748,
de 16 de janeiro de 2004.
Quadro de Pessoal de Nivel Médio

Atribuicdes do Cargo de Assistente de Gestao e Politicas Pablicas

DENOMINACAO: | Assistente de Gestiio e Politicas Piblicas

- Profissionais que realizam atividades de suporte ao planejamento e gestdo das politicas publicas da Prefeitura do Municipio
DEFINICAO: de Sao Paulo

Todas as areas que desenvolvem atividades de planejamento, gestdo e execucdo das politicas publicas da Prefeitura do

ABRANGENCIA: Municipio de Sdo Paulo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos
e especializacdes.

Visao Sistémica: Desempenhar as atribuicdes especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicacao: Transmitir as informacdes, divulgar os eventos e produzir relatorios periddicos relacionados com a atividade profissional.

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformética necessarios para a realizacdo do trabalho.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacao no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as funcdes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizacdo: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré — Atividade: Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando ac¢des proativas ao invés de atuar, somente, através de acdes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empética e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das func¢des de cargo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribuicdes compativeis com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de acordo com o interesse da
Administracdo, relacionadas as acdes sdcio-educativa, gestdo administrativa, atendimento, politicas publicas e gestdao urbana.




Anexo VIII integrante da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019, que substitui o Anexo V a que se refere o artigo 3° da Lei n° 13.748,
de 16 de janeiro de 2004.
Quadro de Pessoal de Nivel Médio

Atribuicoes do Cargo de Assistente de Suporte Técnico

DENOMINACAO: | Assistente de Suporte Técnico

Profissionais portadores de certificado de conclusdo de educacdo profissional de nivel técnico, com habilitacdo

devidamente reconhecida nas dreas de eletrotécnica, eletronica, elétrica, mecanica, telecomunicagdes, agrimensura,
DEFINICAO: edificacOes, seguranca do trabalho, informatica, tecnologia da informacio, comunicacdo em multimeios, cartografia,
florestal, gestdo ambiental, por 6rgao que dao suporte técnico as atividades administrativas e de infraestrutura nas varias
areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Todas as areas que requeiram atividades de suporte especializado e de infraestrutura da Prefeitura do Municipio de Sdo

ABRANGENCIA:
Paulo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboracdo com os outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos
e especializagdes.

Visao Sistémica: Desempenhar as atribui¢des especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicacao: Transmitir as informacdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periddicos relacionados com a atividade profissional.

Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a realizagao do trabalho.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacdo no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, nao se limitando as fun¢des especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizaciao: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré — Atividade: Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando acdes proativas ao invés de atuar, somente, através de acdes reativas.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fun¢des de cargo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribui¢des compativeis com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de acordo com o interesse da
Administra¢do, relacionadas a acdes de suporte técnico e infraestrutura, suporte técnico a gestdo publica e suporte técnico especializado.

Segmento das \ ATRIBUICOES ESPECIFICAS




Atividades

Suporte Técnico e
Infraestrutura

Identificar disfuncdes de equipamentos e sistemas operacionais, relacionados com a sua area de informacao,
solucionando os problemas de modo a propiciar a continuidade das atividades da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo;

Prestar suporte técnico necessario a contrata¢do e gestdo de servigos de terceiros;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas;

Desenvolver solugdes técnicas compativeis com o nivel de formagao, visando otimizar as instalacdes e processos de
trabalho das diversas areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Responder pelo apoio e suporte técnico especializado ao planejamento, implantacdo, manutencdo, inspecdo,
fiscalizacdo e controle das atividades de infraestrutura, instalagdes fisicas, equipamentos e outros sistemas
técnicos, de acordo com a area de formacao;

Elaborar relatérios técnicos relativos a sua area de atuacdo, visando fornecer subsidios para decisdes;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas;

Responsabilizar-se pela elaboracdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional;

Supervisionar e fiscalizar servicos de terceiros.

Suporte Técnico a Gestao
Publica

Dar suporte técnico ao desenvolvimento das atividades de elaboracdo e gestdo do or¢camento da Prefeitura do
Municipio de Sédo Paulo;

Desenvolver os trabalhos relativos as operacdes financeiras e contibeis das receitas e despesas da PMSP em
conformidade com as normas e procedimentos legais afetos a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

Elaborar relatérios técnicos e instrumentos contabeis e financeiros necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais
e subsidiar a gestdo e o processo decisorio na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

Manter organizada e atualizada a documentacdo contébil, orcamentéria e financeira da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

Suporte Técnico
Especializado

Prestar suporte técnico necessario na prevengao de acidente e doencas de trabalho.




